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Situacion
economica




1. Valore la situacion
econdomica actual de
Espana

En una escalade 0a9,
en la que O es |la peor valoracion posible
y 9 [a maxima.

G 5,03




Valore la situacidon econdmica actual de Espana
Valoracién de Congresos anteriores

6,22

5,48
>3] 5,31 533  49]

426 4,59

3.89 il
292

277 253
2,32

2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2012
2020
2021
2022




2. ;COomo cree que sera el crecimiento
de la economia espanola en 20242

1. Habra un moderado aumento de |la actividad, con una
Imitada creacion neta de empleo

L — A3%

2.  Habrad un crecimiento fragil de la actividad, sin creacion
neta de empleo

L ———————— 55%

3. Habra un aumento rapido de la actividad econdmica, con
una intensa creacion neta de empleo

Q2%
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3. De acuerdo con sus previsiones de
ventas para 2024, ;sU empresa espera?

1. Aumento de |la cifra de ventas

. 50%

2. Reduccion de |la cifra de ventas

G 14%

3. Ventas similares a las del ano anterior

) 36%




Valoracion de Congresos anteriores
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4. De acuerdo con sus previsiones de
empleo para 2024, ;su empresa espera?

1.  Incrementar la plantilla
. 37%
2.  Reducir la plantilla
G 10%

5. Mantener los niveles de empleo actuales

e ——————. 53%




Valoracion de Congresos anteriores

70%

60%

50% /"_,.—-"‘\

40%
30%
20% ’
10%
0%

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

- |ncrementar la plantilla - Reducir la plantilla Mantener los niveles de empleo actuales




5. ¢Cuales cree que deben ser las
prioridades del Gobierno en el proximo
aNo? Elegir una o dos opciones

1. Adecuacion de |la educacion y formacion a las necesidades actuales
) 32%

2. Finanzas publicas (déficit y deuda)
_ 31%

3. Mejorar el funcionamiento de la Administracion Publica
e 27%

4., Estabilidad institucional

Ry 51

5. Reducir la complejidad regulatoria

. 28%




Personas




6. cTiene dificultad para encontrar
profesionales con los perfiles que
requiere su empresa?

1. Mucha

2. Bastante

. 6%

3. P0OCa
G 9%
4.  Ninguna

8 2%




7. ¢:Qué factores considera mas
relevantes en las organizaciones para
atraer y retener talento? Elegir una o dos
opciones

1. Condiciones economicas

.y 5T%

2. Conciliacion (flexibilidad/teletrabajo...)

_ 60%

3. Tamano de la empresa (carrera, internacionalizacion, movilidad...)

) 23%
4.  Valoresy proposito empresarial
29%
5. Localizacion

G 12%




8. :Qué aspecto valora mas de una
persona que forma parte del proyecto
empresarial? Elegir una opcién

1. Cualificacion técnica

G 9%
2. Actitud
) 58%
5. Habilidades personales (Iniclativa, empatia, liderazgo,
creatividad...

_ 37%




9. Ante el desarrollo tecnolégico, ¢ cual
cree que es el principal reto de las
empresas? Elegir una opcién

1. Formacion de sus plantillas

. 31%

2. Captacion de talento con pertil digital

) 16%

5. Adecuacion de sus procesos productivos

. 30%

4. Lideres con vision digital

. 23%




Empresa
familiar




10. ¢Cuales son las principales ventajas

de SU empresa para atraer talento?
Elegir una o dos opciones

1. Retribuciones econdomicas
e 35%
2. Propodsito (social, medioambiente)

G, 19%

3. Continuidad

. 1%

4. Arraigo /localizaciéon
. 20%
5. Cercania en el trato

. 52%




11. Indique las amenazas internas a la

continuidad de la empresa familiar.
Elegir una o dos opciones

1. Deficiencias en la gobernanza/proceso sucesorio sin definir

e, 62%

2. Conflictos entre distintas ramas e intereses familiares

) 46%

3. Falta de adaptacion a los cambios
) 33%

La sigulente generacion no quiere continuar con la empresa
17%




12. En algunas empresas familiares se
requiere una experiencia previa de los
familiares en otras empresas.

cLo considera Ud. indispensable?

1. Si

L 5%
NoO

Gl 5%

3. Depende de las circunstancias familiares y/o empresariales

) 36%

2.




13. ¢Cual es la prioridad de SU empresa
en el momento actual?

1.  Mantener el control de la propiedad
G 12%

2. El crecimientoy la expansion

) 69%
5. Laliguidez

G 19%
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Gracias
por su colaboracion
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