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Qué es el Forum Familiar
del IEF

+ Puntode encuentro de las siguientes generaciones de
accionistas, consejeros y ejecutivos de las empresas del
Instituto de la Empresa Familiar (IEF).
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+ Espacio creado para los familiares mas jévenes, con edades
comprendidas entre los 20 y 45 anos y gue representan la
continuidad generacional en sus empresas, se encuentren o
no trabajando en la empresa familiar.

+ Forodedidlogo e intercambio de experiencias e inquietudes
para compartir su papel presente y futuro en la empresa
familiar

Objetivos:

Networking nacional e Apoyar la Imagen de la
internacional y Aprendizaje & Empresa Familiar



A quién se dirige:

Accionistas o futuros accionistas de las empresas
familiares del IEF

Miembros o futuros miembros del Consejo de
Administracion
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Ejecutivos familiares en su Empresa Familiar
* Iniciando carrera
* Ejecutivos medios
* Futuro primer ejecutivo

Mision desde el IEF

« Apoyo para afrontar la transicién generacional. + Construir un espacio en el que desarrollar actividades
Sensibilizar sobre la relevancia de su papel en el transito orientadas a formarlos para asumir plenamente en el
generacional, tanto en sus empresas como en el IEF futuro, como propietarios accionistas y/o directivos, su

lugar en la empresa
« Fomentar la implicacion de todos los familiares en la
empresa familiar * Facilitar su adecuada informacion y conocimiento de
los retos a los que se enfrenta la empresa familiar

IEF
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Actividades

Entre las principales actividades del Forum destacan
las visitas formativas a diferentes comparnias, y los tander X ¢ wpresa Famitia
encuentros informativos con personalidades del
mundo de la empresa, el Programa de Direccidon y
Gobierno de Empresa Familiar y el Encuentro Nacional
del Férum.
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« 19 Ediciones Encuentro Nacional del Férum
Familiar

+ 25 Ediciones Congreso Nacional Empresa
Familiar

+ Visitas a Empresas Familiares

+ 8 Ediciones Programa Direccion y Gobierno de
Empresa Familiar y Encuentros Alumni

*  NXxG FBNI Summitsy EFB Summits

+ Charlas con empresarios familiares y
personalidades del mundo econdmico

+ Participacion en iniciativas solidarias
4



del Forum Familiar

Trabajamos por una sociedad mejor

Actividades

1.2y3deabril, 2022 Santiago de Compostela
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Encuentros Nacionales
del Forum Familiar

OBJETIVOS GENERALES:

+ Obtener claves sobre como afrontar la sucesion, el liderazgo
y el gobierno de la empresa familiar

+ Afianzar su formacion, aprender, aportar ideas, reflexiones
Yy experiencias practicas
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Construir un espacio de encuentro, dialogo y puesta en
comun de sus principales preocupaciones como futuros
lideres
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* Poner en valor la importancia de crear una cultura de
emprendimiento social ligada a los valores de la empresa
familiar

* Hacerles conscientes de que la continuidad de sus empresas
a medio plazo sélo puede asegurarse mediante la innovacion
constante.

+ Convivir con otras familias empresarias que viven situaciones
similares que les posibilite afianzar el networking vy la
interrelacion profesional y personal

+  Fomentar el espiritu de ‘comunidad Forum'y de ‘propdsito
social' de involucrar a los miembros mas jovenes de las IEF
empresas familiares en iniciativas filantropicas y de alto

Impacto S




Principlos gue inspiran 2

L

*  Continuidad con perfiles similares: formacion reconocida
(life-long learning) TR

« Comparten los valores de la empresa familiar:
compromiso intergeneracional
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* 5SOnN corresponsables en la supervivencia del proyecto
familiar

* Generan valor para las empresas familiares y para la sociedad
al comprender sus peculiaridades

* Experimentan similares circunstancias Como siguientes
generaciones de empresarios

* Sentido de pertenencia para:
* Aprender a ser mejores en el futuro:
accionistas responsables
* Intercambiar las mejores practicas en la
empresa familiar
« Disponer de herramientas que faciliten el
liderazgo futuro

Programa de Direccion y Gobierno de Empresas Familiares 2022

Bulding & better - business
E working worid mschool

& Santander

Privaze Banking



Comité Ejecutivo del Forum del IEF

PRESIDENTA:
Patricia Riberas, GESTAMP

VICEPRESIDENTE:
Salvador Bautista, BERGE Y CIA.
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OTROS MIEMBROS:
Alvaro Solans, PIKOLIN GRUPO S.L.

Verdnica Boluda, BOLUDA CORPORACION MARITIMA S.L.
Ana Alvarez, GRUPO EMPRESAS ARMANDO ALVAREZ
Victor Leal, CL GRUPO INDUSTRIAL
Gloria Rodés, ISP
Juan Moya, PERSAN
Maria Torres, CALIDAD PASCUAL
Carla Terry, CGRUPO OSBORNE
Maria Peral, GRUPO LANTERO
Manuel Sendagorta, SENER
Jacobo Wirz, CORPORACION HIJOS DE RIVERA
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Instituto de la Empresa Familiar
]

www.iefamiliar.com

Sede en Barcelona:
Diagonal 469, 3° 2°
08036 Barcelona

Tel: 93 363 35 54
iefocn@efamiliar.com

Abril 2023

Sede en Madrid:

Pl. Independencia 8, 4° 1zqg.
28001 Madrid

Tel: 91523 04 50
iefmad@iefamiliar.com
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